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Современная концепция высшего образования,  в  основу которой положен компе-
тентностный подход,  предусматривает подготовку квалифицированного специалиста,
свободно владеющего профессиональными навыками, способного быстро ориентиро-
ваться в смежных отраслях и являющего конкурентоспособным на рынке труда.

В условиях активной информатизации общества и цифровизации экономики, наряду
с возросшими профессиональными требованиями к молодому специалисту, особое вни-
мание  уделяется  его  информационной  компетентности,  в  основе  которой  лежит  на-
личие навыков эффективного решения профессиональных задач с применением инфор-
мационных технологий и умелое их использование для постоянного самообразования, а
также повышения своего профессионального уровня.

Цель исследований - изучение условий формирования и методов оценки информаци-
онной компетентности студентов экономических специальностей. 

На сегодняшний день в большинстве предлагаемых на рынке труда вакансий эконо-
мического профиля к специалистам предъявляются требования уверенного использова-
ния персонального компьютера, владения прикладными программами  MS Office,  ин-
тернет-технологиями,  пакетом 1С,  графическими редакторами  и пр.  Таким  образом,
современные  реалии  обуславливают  необходимость  формирования  информационной
компетентности выпускников экономических специальностей как неотъемлемого усло-
вия их будущей востребованности на рынке труда.

В соответствии с ОСВО I ступени по специальностям 1-25 01 07 Экономика и управ-
ление на предприятии, 1-26 02 03 Маркетинг, 1-27 01 01 Экономика  и организация
производства  формирование  информационной  компетентности  специалистов  преду-
смотрено, в основном, в рамках дисциплины «Компьютерные информационные техно-
логии». Учебная программа курса включает разделы: техническое и программное обес-
печение информационных технологий; технологии обработки текстовых документов и
создания презентаций; приемы обработки информации и программирования в таблич-
ном процессоре;  проектирование баз  данных и технологии работы в СУБД; сетевые
технологии и технологии искусственного интеллекта; реинжиниринг бизнес-процессов;
корпоративные информационные системы и их программное обеспечение. 

Анализируя требования образовательных стандартов указанных специальностей, со-
держание учебной программы дисциплины «Компьютерные информационные техноло-
гии» и специальных дисциплин  с  информационной  компонентой («Эконометрика  и
экономико-математические методы и модели» и пр.), а также  предъявляемые к специа-
листам ИТ-требования  на рынке труда можно заключить, что информационная компе-
тентность специалиста экономического профиля включает владение методами, спосо-
бами и программными средствами обработки экономической информации для решения
аналитических, исследовательских и управленческих задач.

Таким образом, в условиях повышенной конкуренции за вакансии экономического
профиля и востребованности со стороны работодателей навыков владения современны-
ми информационными технологиями требуется практикоориентированный подход к 
формированию учебно-методической документации дисциплины «Компьютерные ин-
формационные технологии», выбору программного оснащения курса, а также  оценке
знаний студентов. Уровень освоения методов и программных средств обработки эконо-



мический информации должен оцениваться на основе способностей их применения для
решения разноуровневых практических задач предметной области. 

Сформированность  информационной  компетентности  обучаемого  и  результатив-
ность применения полученных им навыков может быть оценена в системе трех уров-
ней: репродуктивном, продуктивном и креативном (см. таблицу 1). Данный метод был
описан в исследованиях Т.С. Камаевой  [1] и получил практическое подтверждение в
процессе преподавания дисциплины «Компьютерные информационные технологии».

Таблица 1 – Критерии оценки сформированности информационной компетентности 
Критерии

оценки
Уровни сформированности информационной компетентности

репродуктивный продуктивный креативный
Показатели
оценки 
(приобре-
тенные уме-
ния и навы-
ки)

необходимость помощи
при выборе методов и

инструментальных средств
решения задачи; фрагмен-
тарное владение приемами

работы с информацией;

рациональный выбор ме-
тодов и инструменталь-

ных средств; решение за-
дачи частично по алго-

ритму с опорой на мето-
дику реализации;

самостоятельный выбор опти-
мальных методов и инструмен-
тальных средств; решение зада-

чи с использованием отрабо-
танного или собственного алго-

ритма;

Средства 
(формы по-
знаватель-
ной дея-
тельности)

задачи решаются под ру-
ководством преподавателя
в аудитории с использова-
нием простых методов и

инструментальных
средств;

обучающийся старается
работать самостоятельно,
задачи частично алгорит-
мизированы, самостоя-

тельно изучаются новые
технологии работы;

обучающий решает задачу
самостоятельно путем нахо-

ждения оптимального алгорит-
ма или разработки собственно-
го, с использованием в т.ч. тру-

доемких методов;
Результат 
(примене-
ние навы-
ков)

составление отчетов, про-
ведение анализов, коллек-

тивное решение произ-
водственных задач и т.п.

составление планов,
прогнозов, технико- эко-
номических обоснований

проектов, смет и т.п.

обоснование управленческих
решений, долгосрочное плани-
рование, оценка рисков, разра-
ботка превентивных мер и т.п.

Примечание – Составлена на основе результатов исследований  Т.С. Камаевой [1].

Следует отметить, что в процессе преподавания  и оценки знаний необходимо учи-
тывать различный начальный уровень владения информационными технологиями, с ко-
торым студенты первого курса начинают обучение. Это обуславливает необходимость
не только дифференциации заданий, но и выбора продуктивных методов работы. 

В заключение необходимо отметить ряд актуальных направлений развития информа-
ционной составляющей учебного процесса, продиктованных современными условиями
функционирования экономики и требованиями рынка труда: 1) знания, приобретенные
в  информационных  дисциплинах,  должны  получать  прикладное  применение  и
комплексное развитие в специальных дисциплинах; 2) необходимо более глубокое изу-
чать возможностей табличных процессоров в части автоматизации решения задач, свя-
занных с обработкой больших объемов данных и пр.; 3) требуется развитие навыков ра-
боты с современными корпоративными системами ( С1, SAP и пр.).

Таким образом, формирование информационной компетентности выпускников эко-
номических специальностей должно осуществляться в рамках информационных и спе-
циальных дисциплин. Однако ее основы должны быть заложены в процессе обучения
компьютерным информационным технологиям студентов первого курса, в рамках кото-
рого вырабатывается их готовность к дальнейшему использованию информационных
технологий в учебном процессе и будущей профессиональной деятельности.
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